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PGR-00226545/2025

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL DOS DIREITOS DO CIDADAO

ATA N°93/2025

Reunido do Grupo de Trabalho Igualdade de Género com o Ministério da Saude

1. Identificacdo da Reunido

Data: 16/06/2025 Horario: 14h Local:; Videoconferéncia

2. Participantes

Nome Representacio ou cargo

Renata Reis - Coordenador-Geral de Atencdo a Satde das Mulheres - Departamento de
Gestao do Cuidado Integral (DGCI)

Celmario Castro Brandao - Coordenador de Atengao a Saude do Homem
Priscilla Brito - Coordenacao de Atencao a Saude das Mulheres

Amanda Amaiy Salerno - Coordenagdo de Atenc¢do a Saude do Homem
Nayara Rezende - Coordenagdo de Atenc¢do a Saude do Homem

Jessica - Coordenacdo de Atencgdo a Saide do Homem

Marcia Morgado, Procuradora Regional da Republica, Coordenadora
Caroline Maciel, Procuradora Regional da Republica

Pedro Machado, Procurador Regional da Republica

Priscila Strassburger, Assessoria da PFDC

3. Memoria de Reuniao

A reunido foi um seguimento a reunido do dia 29 de maio (Ata 80/2025 - PGR-
00198627/2025).

Celmario iniciou com uma apresentacao que foi compartilhada com todos com o intuito de
facilitar a compreensdo. Explicou que o foco ¢ a problematica da violéncia de género nos

estados do Maranhdo e Tocantins, com dados que justificam a proposta.

O objetivo geral do projeto ¢ implementar agdes de promocao da satde e reflexdes sobre
masculinidades, visando a preven¢do da violéncia de género entre trabalhadores do setor da

construcdo civil. Entre os objetivos especificos, destacou-se o incentivo ao autocuidado e a
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saude mental desses trabalhadores, ponto considerado estratégico para a abertura de didlogo
sobre a temadtica da violéncia de género. Enfatizou-se também a importancia de sensibilizar|
os homens quanto ao seu papel na prevencdo das violéncias, tornando-os agentes de

transformagao.

Ressaltou que a maioria dos casos de violéncia de género ocorre no ambito doméstico e
familiar. Assim, embora o projeto esteja voltado a trabalhadores da construgdo civil, os
beneficios extrapolam o ambiente de trabalho, alcancando suas comunidades e familias. O
projeto visa ainda debater os impactos individuais e coletivos da violéncia de género com os
trabalhadores, bem como mobilizar e engajar empresas na prevengdo e enfrentamento do

problema.

Foi explicado que a proposta se estrutura em duas etapas complementares. Inicialmente, serd
desenhado um projeto-piloto, aproveitando a articulagcdo que a Dra Caroline construiu com a
empresa que esta responsavel pela obra no Tocantins. A partir da experiéncia com o piloto, o
documento geral serd complementado e poderad subsidiar recomendagdes ou determinagdes

do Ministério Publico, com a possibilidade de aplicagdo nacional.

Quanto a metodologia, previu-se uma abordagem dialogica e participativa, com a constru¢ao
de espacos seguros para escuta, troca e reflexdo. Espera-se desenvolver a consciéncia critica
sobre saude, masculinidades e violéncia de género no proprio ambiente de trabalho, durante o
expediente. As atividades serdo baseadas em metodologias ativas, como rodas de conversa e
uso de videos curtos, abordando temas como satide do homem, paternidade, emogdes e

constru¢ao de masculinidades saudaveis.

Para conducdo das atividades, sugeriu-se a contratagdo de consultorias especializadas, com
formacdo e experiéncia em género, saude e direitos humanos. Apontou-se a importancia da
atuagdo do Ministério Publico na orientagdo ou determinagdo as empresas para adogdo dessas
medidas. Apos a atuacdo das consultorias, a proposta prevé a formagdo de multiplicadores
internos (como mestres de obra, engenheiros e liderancas naturais), garantindo a continuidade

e institucionalizag¢do das agcdes nas empresas.

Celmario mencionou ainda que hé formagdes disponiveis, tanto no ambito do Ministério da
Satde quanto do CNJ, que podem subsidiar o processo de formacdo dos multiplicadores.
Também destacou a importancia da articulagdo intersetorial com equipamentos publicos
locais (assisténcia social, saude, educacgdo e justica), a fim de fortalecer a rede de protecdo as

mulheres e o apoio continuo aos trabalhadores.

Defendeu que todos os niveis hierarquicos das empresas participem das formagdes e que os
parametros e diretrizes para os grupos de formacdo sejam discutidos e ajustados durante a

fase piloto.

Ele apresentou um quadro que reflete uma das questdes ainda em aberto no planejamento do
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projeto, ressaltando que, juntamente com Renata, foram realizadas diversas simulagdes para
tentar fechar os nimeros necessarios, sem, contudo, chegar a uma defini¢cdo. Informou que a
questdo permanece com uma grande interrogacdo, sendo remetida ao Ministério Publico, no
sentido de verificar a possibilidade de se determinar que 100% dos trabalhadores de uma obra

passem por formagdes voltadas a prevencdo da violéncia de género.

Destacou que a equipe tem buscado equilibrar o eventual 6nus financeiro as empresas, tanto
no que se refere a contratacdo de servigos terceirizados para conducao das formagdes quanto
a necessidade de afastamento temporario dos trabalhadores de suas fungdes laborais para
participar do processo formativo. Apontou que ¢ preciso considerar a reacdo do
empresariado, sendo diferente, por exemplo, recomendar a formacdo para todos os

trabalhadores de uma empresa com 100 empregados e outra com 5 mil.

Como exemplo, mencionou a obra no Tocantins, com cerca de 2 mil trabalhadores e previsao
de encerramento até dezembro. A equipe tem buscado calcular a viabilidade logistica da
proposta, considerando o numero de formacdes necessarias, sendo que o ideal seria que cada
trabalhador participasse de a0 menos trés a quatro encontros. Explicou que se trata de um
processo de sensibilizagdo e construgdo reflexiva, e ndo de conteudo técnico ou objetivo, o

que exige tempo para que os participantes desenvolvam confianga e abertura no grupo.

Uma das duvidas centrais colocadas foi sobre o grau de obrigatoriedade que o Ministério
Publico poderia estabelecer quanto ao percentual de trabalhadores que devem passar pelas

formagdes, seja por recomendagdo ou determinagdo formal.

Por fim, esclareceu que, embora tenha sido apresentada a proposta metodologica geral
aplicavel a diferentes empresas, neste momento o foco ¢ no desenvolvimento do projeto-
piloto no Tocantins. Informou que a equipe, em articulagdo com a direcdo e a secretaria da
pasta, estd integralmente disponivel para conduzir essa experiéncia piloto em parceria com o
Ministério Publico. Diferentemente de solicitar que a empresa responsavel pela obra
desenvolva as formagdes, o grupo se propde a recrutar e levar os facilitadores até o local,

realizando diretamente as agdes de formacao com os trabalhadores.

Acrescentou que a presenca conjunta da equipe com o Ministério Publico na condugdo das
acoes reforca a legitimidade institucional da proposta e pode gerar desdobramentos em novas
acoes futuras. Destacou que o conteudo técnico a ser apresentado ja foi validado, e que a
experiéncia pratica com o piloto servird como instrumento de validacdo final do documento
macro, que sera posteriormente encaminhado ao Ministério Publico para andlise e eventuais

encaminhamentos, como, por exemplo, a emissdo de recomendacao formal as empresas.

A proposta apresentada prevé a realiza¢do de quatro dias de formagdo, divididos em duas
semanas distintas, no més de julho. Para a viabilizagdo, solicitou-se o apoio do Ministério

Publico na mediagdo com a empresa responsavel pela obra. Além disso, a equipe também
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pretende acionar agentes locais — em nivel municipal e estadual — para que, caso desejem,

acompanhem as agdes formativas.

Dra Marcia parabenizou a equipe pelo trabalho desenvolvido em curto prazo e destacou que
o material apresentado ja permite avangos concretos. Ressaltou a importancia da articulagao
com a empresa parceira e sugeriu que a Dra Caroline, por estar em contato com a empresa,

possa apoiar a intermediagdo para viabilizar as agdes em julho.

Dra Caroline manifestou preocupagdo quanto a viabilidade de realizar o piloto no més de
julho, mencionando que, em conversa prévia com a representante da empresa responsavel
pela obra, foi sinalizado que agosto seria um periodo mais adequado, inclusive por
coincidéncia com o Agosto Lilds, quando a empresa ja costuma abordar a tematica da

violéncia de género.

Em seguida, solicitou esclarecimento a Celmario quanto a proposta do Ministério da Satde:
se a ideia seria apresentar o material & empresa e, num primeiro momento, participar

diretamente da execugdo das formagdes com os trabalhadores.

Celmario confirmou que o Ministério da Satude se propde a apresentar o conteudo a empresa
e também realizar presencialmente a formagao piloto, levando facilitadores para conduzir
oficinas com os trabalhadores ao longo de alguns dias. Informou que a equipe arcara com os
custos e destacou que a intencdo ¢ demonstrar, na pratica, a efetividade e seriedade da

proposta.

Dra Maircia observou que, considerando que a obra ¢ até dezembro, o més de agosto pode
ser tarde para a realizacdo do piloto. Destacou que, como a empresa ndo teria condi¢gdes de
conduzir sozinha a formacao, ¢ o Ministério da Satde estd se propondo a executa-la, seria
ideal buscar o convencimento para que a atividade ocorra ja em julho, preparando inclusive o

terreno para o Agosto Lilas.
Dra Caroline questionou Celmario como serio o custeio.

Celmario explicou que, para a realizagdo das formacgdes, serd necessario apenas um ambiente
salubre e seguro dentro da empresa, adequado para a condugdo dos grupos. Informou que os
deslocamentos e custos com facilitadores ja foram autorizados pela gestdo do Ministério da
Saude, em razdo do interesse no projeto. Concordou com a sugestdo da Dra Marcia e reforgou
que a realizagdo em julho seria viavel, permitindo, inclusive, que a recomendagdo formal do
Ministério Publico seja lancada durante o Agosto Lilas, ampliando a visibilidade da
iniciativa.

Dra Caroline concordou com a proposta e afirmou que entrard em contato com a empresa

para verificar a viabilidade da realizagdo do piloto.

Fara o contato inicial com a empresa para alinhar expectativas e organizar melhor a proposta,
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considerando que sera necessario o aval da presidéncia da empresa. Informou que, apds essa
interlocug¢do, agendard uma reunido do Grupo de Trabalho para alinhamentos futuros.
Também mencionou que, recentemente, foi procurada pela Procuradora Geral do Trabalho,
que manifestou interesse no projeto, e indicou que poderd convida-la para participar das

proximas etapas.

Celmario informou que compartilhard com a Dra Caroline o documento geral elaborado pelo
grupo, acompanhado de uma sintese de aproximadamente duas paginas que detalha a
organizagdo local necessaria para facilitar a interlocucdo com a empresa. Esse material serd

encaminhado para subsidiar as proximas etapas do projeto.

Explicou que o documento geral sera enviado para que o Ministério Publico possa contribuir
com avaliacdes, sugestdes e eventuais adequacdes. Destacou que, como representante do
Executivo, o Ministério da Satide tem cautela em estabelecer determinagdes rigidas, para nao

afastar parceiros, pois sabe que isso pode gerar baixa adesdo, especialmente nos municipios.

Dra Marcia disse que certamente haverd, também, algum colega que podera sensibilizar em

Tocantins para auxiliar no projeto.

_ s em s —_esew s _ — ———

4. Itens de Deliberacao

Descricao Responsavel Prazo

Contactar a empresa de constru¢ao do Tocantins .
para discutir a viabilidade da implementagdo do|Dra Caroline Imediato
programa de formacdo em Julho

Enviar para a Dra Caroline o documento geral e

.. ) Celmario Imediato
um resumo de duas paginas sobre o projeto

Fornecer atualizagdes ao grupo apds o contato

com a empresa.
'='
5. Fechamento da ata

Dra Caroline Imediato

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Pedro Antonio de Oliveira Machado
Procurador Regional da Republica
GT Igualdade de Género

Priscila Strassburger

Assessoria Multidisciplinar
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